[akaz kokunql W prawie pracy

Spory sadowe miedzy
menedzerami i bytymi
pracodawcami czesto
dotyczg zakazu
konkurenciji.

Wedlug kodeksu pracy strony
mogy zastrzec, Ze pracownik
po odejsciu z firmy nie bedzie
prowadzil dzialalnosci konku-
rencyjnej wobec dotychezaso-
wego pracodawcey. Jednak tald
zakaz jest mozliwy tylko wtedy,
gdy pracownik mial dostep
do waznych informacji, kto-
rych ujawnienie mogloby nara-
zi¢ pracodawce na szkode,

Tylko odszkodowanie
— Najeczesciej stosuje sie go
wobec 0s6b na wysokich sta-

» Konkrety: W umowie

o zakazie konkurencji nalezy
okreslic¢ jego okres i wysokosd
odszkodowania — mdwi Mi-
chat Wysocki. [FoT. mp)

nowiskach zdostepem do pla-
now, strategii — mowi Michal
Wysocki, radca prawny z kan-
celarii Wysocki i Partnerzy.
Takie rozwigzanie daje pra-
codawey korzysSci zwigzane

Z wWymuszeniem IDJd]l‘lDSCl od
bylego pracownika, zas pracow-
nikowi gwarantuje odszkodo-
wanie (przez czas obowigzywa-
nia zakazu konkurencji) w wy-
sokosci co najmniej 25 proc.
wynagrodzenia otrzymanego
przez niego przed zakoncze-
niem pracy firmie. Odszkodo-
wanie moze by¢ wyplacane
wmiesigeznych ratach. Teiinne
szezegoly zakazu konkurencji
musza by¢ zawarte wumowie.
— Umowa taka powin-
namie¢ forme pisemnz. Win-
nym przypadku bedzie niewaz-
na — dodaje Michal Wysocki.

Kiedy ustaje
Zakaz konkurencji po zakon-
czeniu pracy w firmie przesta-

je obowigzywaé przed uply-
wem okreslonego w nim ter-
minuw razie ustania przyczyn
uzasadniajgcych taki zakaz lub
niewywigzywania sie praco-
dawcy z obowigzku wyplaty
bylem pracownikowi odszko-
dowania.

A czy pracownik moze sam
skroci¢ czas trwania zakazu?
Tak. Ale pod warunkiem #e
qtnmy]:-mwldﬂ'\ly taka mozli-

WOSCE wumowie,

0Od zakazow konkurencji
w prawie pracy nalezy odroz-
nic¢inne tego typu zakazy, np.
w umowach franczyzowych
czy agencyjnych, ktore nie
s obarczone wymaganiami
przewidzianymiw przepisach
kodeksu pracy. 14s)




