OKIEM EKSPERTA |
Zakaz konkurencji w umowie

MICHAL
WYSOCKI

-
radca prawny
z kancelarii
Wysocki

| Partnerzy

Spory sadowe miedzy menedzerami a ich bytymi
pracodawcami powstajg takze na tle regulacji doty-
czgcych zakazu konkurencji. Wedtug kodeksu pra-
cy, strony mogaq zastrzec, ze pracownik nie bedzie
mogt prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec
pracodawcy. Wspomniany zakaz moze takze doty-
czy¢ okresu po ustaniu stosunku pracy. Zakaz ten
stosuje sie gtownie wobec osob petnigcych wysokie
stanowiska w firmie, majacych dostep do waznych
informacji i posiadajgcych wiedze na temat firmy.
Omawiane rozwigzanie z jednej strony daje praco-
dawey korzysci zwigzane z wymuszeniem Jojalnosci
ze strony pracownika, z drugiej natomiast gwarantu-
je pracownikowi odszkodowanie w wysokosci co
najmniej 25 proc. wynagrodzenia.



