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Notatnmk
Targi tekstylne

we Francji

Od 8 do 10 listopada w Paryviu
potrwajg Targi Producentdw
Odziezy i Akcesoriow Odziedo-
wyech Fatex. To miejsee spo-
tkan podwykonawcedw, do-
stawcow ustug i technologii
zwigzanych z branig tekstylng.
Przedsigbiorcy mogs ubiegad
sig w Ministerstwie Gospodar-
ki i Pracy o dofinansowanie

w wysokodci nawet 50 proc.
kosztow udzialu. Wnioski na-
lezy skladaé do 9 sierpnia. Wy-
tacznym przedstawicielem tar-
gow Fatex w Polsce jest 16dz-
kie Biure Obslugi Biznesu
Port” Ouvert” MAN

KONTAKT

Urszula Wojcicka

Part” Ouvert'

tel.ffaks (42) B36-46-00
e-mail:portouvert
@portouvert.pl

Polska wystawa
w Egipcie

Krajowa Ixba Gospodarcea
Centrum Promocji zgapraszd
do wrigeia udziatu w Polskiej
Wystawie Narodowe w Kairze
(17-20 listopada). Jednoczeénie
bedzie to okagja do promocji
swoich wyrobow na Miedzyna-
rodowych Targach Macliech
{maszyny i urzgdzenia do ob-
robki metali, narzedzia), Han-
dling Expo (przewozy, przela-
dunki, magazynowanie), Air-
Tech (techniczne prectwiarza-
nie powietrza, Kompresory),
GenTech (generatory i zespoly
pradotwirecze, alternatory, crg-
&ci) ornz Wystawie Wyrobdw
i Przemyslu Skorsnego.
Modna otrzymaé dofinanso-
wanie na wyjazd z Minister-
stwa Gospodarki i Pracy,
pod warunkiem zloZzenia wnio-
sku do 2 sierpnia. MAK

KONTAKT

tel. (22) B30-96-11,
e-mail: kigep@kigep.pl

Praca Jak legalnie wysla¢ pracownikéw na przymusowy urlop?

Zwin na troche biznes,
ale pamigtaj

Wakacje to dla niektorych
przedsiebioredw przestoj
i straty. Zamykaja wiege
firmy, wysylajac
pracownikéw na urlopy.
Czy stusznie?

W siedzibie jednego z l6dzkich
przedsighbiorstw — produkujacego
podzespoly elektroniczne dla kra-
Jow Europy Zachodniej — w sierp-
niu nie zastanie sig Hywej duszy,
poza niezbednymi pracownikami
obslugi, Dlaczego? Monika Her-
necka z firmy PayPoint, zajmujgeej
sig outsourcingiem kadrowo-placo-
wym, wyjasnia: harmonogram
spracdagy towardw powoduje, de
utreymywanie w tym czasie pro-
dulkcii jest dla firmy nicoplacaine.
Pracownicy biorg urlop wypoczym-
kowy. Nastepuje to w drodze
uzgodniefi miedzy pracodawes i
pracownikami. Ustalenia odbywa-
ja si¢ takie na etapie rekrutacji
nowych osob. Dzieki temu unika
sie pOZnigjszych nieporozumien,

Potrzebna zgoda

Edadzki sakiad to dobry przykiad
bezkonfliktowego porozumienia
# pracownikami co do wolnych
dni. Nie zawsze jednak wezvstko
przebiega zgodnie 2 prawem.

— Jedna 2 firm dzialajgca w
branizy motoryzacyjnej co roku
wymusza na pracownikach urlop
bezplatny w lipcu i sierpoiu. Ci, z
obawy przed utraty pracy, zgadza-
ja sig na to — podaje kolejny pry-
klad Monika Hernecka.

Takie praktyki naruszajg ko-
deks pracy.

— Pracodawca nie ma prawa
zmusié¢ pracownika do wziecia
urlopu bezplatnego, jesli ten nie
wyrazit na to zgody — mowi
Agnieszka Lechman-Filipiak, rad-
ca prawny z kancelarii Linklaters,

OSZCZEDNIE W czasle wakacii wielu przedsigbiorcow decyduje sig na
wstrzymanie pracy firmy | wystanie pracownikdw na urlopy. To tansze rozwia-
zanle nik utrzymywanie produkeji, ktérej | 1ak nikt nie kupuje.

Za stosowanie takich posunigd
Erozi pracodawcy mandat, & na-
wet skierowanie sprawy do sqdu
przez kontrolendw Pafstwowej In-
spekcii Pracy,

Niezalezny przestoj
Niekiedy przerwa w dzialalnogei
zaktado wynika z preyvezyn nieza-
leznyeh od pracodawey, np. zosta-
ta spowodowana poiarem hali
produkeyinei.

— Jedli w tym czasie pracownik
byl gotowy do podjecia pracy, to na
czis przestoju nalezy mu sig wyna-
grodzenie zasadnicze — miwi Alek-
sander Werner, prawnik z kanee-
larii Kalwas i Wspdinicy.

Na temat przerw zaleznych od
pracodawey 16 paddziernika 1992 &
wypowiedzial sig Sad Najwyzszy

(syE. aki 1 PZP 58/92). Stwierdzil, ze
sograniczenie produkei wywolane
zmnigjszenicm popytu na wyroby
nie stanowi przestoju’.

— W takim wypadku pracowni-
kowi przysiuguje pelne wynagro-

OKIEM EKSPERTA

for 6K

0 zatodze

1000

zt W Tej wysokodcl mandat
mode otrzymad pracodawca
za lamanie przepisow prawa
pracy.

SZCZEGOLY

Wiece] informaci
na stronie www.pip.gov.pl

dzenie — wyjasnia Aleksander
Werner.

Fiskus i ZUS

A coz ZUS?

— Przedsiebiorca w dalszym
ciagu zobowigzany jest do wypel-
niania zobowigzan wegledem
urzedu skarbowego, Wyrejestro-
waé pracownikéw z ZUS moina
natomiast jedynie w przvpadku
zawieszenia stosunku pracy preez
np. udzielenie urlopu bezplatne-
lub wychowawezego, ale jui
nie urlopu wypoczynkowego —
wyininia Michal Wysocki, rades
prawny z kancelarii Wysocki i
Partnerzy.
Stawiszyfiskl, MAK
astrwiszynski®nb.pl = (22) 334-20-53

Wytlumacz, dlaczego to robisz

MONIKA BALWIN

Jesli 2decydujemy sic zawlesic dziatainosé tylko
na jakis czas, to sukees lub porazka takiego dzia-

tania zalezy w duzvm stopniu od tego, w jaki spo-

Z firmy Hudson
zajmujace] siy
doradztwem

w dziedzinie za-

sobow ludzkich i do pracy.

=ob powiadomimy o tym zaloge, jakiac podamy
prayczyny tej decyzji i do jakich argumentaw sig
odwolamy. Zwlaszcza jesli zaleky nam, aby po
wiznowieniu drialalnosci ci sami pracownicy wroci-

.




