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Szukaja
partnerow

W Nazwa firmy: Edinburgh
Preserves Lid

Odbiorea: Sandy Herd

Adres: The Officers Mess

Kod poczlowy: EH39 5AW
Miasto: East Lothian

Kraj: Wielka Brytania

Tel.: +44 (0) 1620 843080
Faks: +44 (0) 1620 843060
e-mail: sandy.herd @virgin.net
www.edinburgh-preserves.com
Nawigzemy wspilprace 2 pro-
ducentami sosdw.

W Nazwa firmy: LM Accesso-
ires GmbH

Odbiorea: Susanne Kleinsch-
midt

Adres: Tovota Allee 54

Kod pocztowy: D-50858
Miasto: Kolonia

Kraj: Niemcy

Telefon: +49 (0) 2234 9900-345
Faks: +49 (0) 2234 9900-100
e-mail: s.kleinschmidt@lm-ac-

cessoires.com
www.lm-accessoires.com |
Poszukujemy producentdw |
marynarek i kamizelek.

W Mazwa firmy: Vackra Hem &
Faretag
Odbiorea: Vackra Hem & Flire-

lag

Adres: Strakviigen 2 |
Kod poczlowy: 169 35

Migsto: Solna ‘
Kraj: Szwecja

Tel.: 46 8 7205050 |
Faks: 46 8 7305050 [
Jestedmy zninteresowuni kup-
nem papierowyeh toreb na en-
kupy.

W Nuzwa firmy: Fresh

Food Village

Oddbiorea: Stéphane Kersaudy
Adres: Bis rue Alberic Ma-
gnard 10

Ko pocetowy: 76

Faks: +33:145 276 555
c-mail: s.kersaudyg freshio-
odvillage.com
www.ireshfoodvillage.com |
Nawigdemy wspolprace 2 pro-
ducentami czekolady oraz wy-
robdw czeholadowych.

Zrddio: www. dtrade.pl

Pracownik w firmie Plusy i minusy zatrudniania pracownikéw na zlecenie

Szefie, ja odchodzeg.
A idz sobie i nie wracaj!

Zatrudniajgc pracownikow
na zlecenie, nie trzeba
martwié si¢ ich urlopami.
Trudno jednak tak nimi
kierowaé, by nie podpasé
inspektorom pracy.

Joanna Jablonska, czytelniczka
WPB opowiedziala nam taks histo-
rig: ,Przez dwanaScie miesiecy
pracowaktam w przedsiebiorstwie
budowlanym. Co miesiac szef fir-
my podpisiwal ze mng umowe-
-Zlecenie. Miatam tego dost. Na
poczatku roku dostalam staly an-
gaz, W cigen jednego dnia zrezy-
gnowakam Z pracy w tamtej spol-
ce. Mie obehodzily mnie zadne
okresy wypowiedzenia”

Dla firmy takie nagle odejécie
nickiedy staje sie bardzo bolesne,
szezeghlnie gdy pracownik zajmao-
wial si¢ np. waknvm projektem,

To preyklad na to, jakie skutki
dla pracodaweow mode miet za-
trudnianie pracovwnikow na umo-
wi-zlecenie, Mimo tel preestrog,
formula ta mavwiele zalet. Jakich?

— Na takiej formie zatrudnienia
mognn zaoszezedaié, co cavni 2
umowy-zlecenin sachete dia praco-
dawchw, Nie muszq oni martwié
sig o urlop, zasilek chorobowy czy
okres wypowiedzenia umowy pra-
cownika, tak jak w przypadku
umowy o prisce. Ponadto umowe-
#lecenie monn wykonywad nie-
odplatnie; cow ramach stosunku
pracy jest wykluczone — wylicza
Michal Wysocki, radea praw
kaneelarii Wysocki 1 Partnersy

A

Istotne ograniczenia

Co wiine, prey umowie-gleceniu
nieistoigje takie stosunek podpo-
regdkowania Inaczej miwige, e
ceniobiorea nie ma nad sobgy Zod-
nego przelozonezo, KUGry naka-
ruje mu wykonad dang czynnodé
w taki cxy inny sposob, Te kwestie

sEcEegtlown powinna regulowaé
umowi. A eo jesli szef wydaje po-
lecenina, nakazoje podpisywat listy
obecnofel w pracy 1 w dodatkn
zleceniobloreas ma ustalone » gé-
Ty godziny wyjscia | prayjscia do

2 -

frmy: _——
— Wiiwezas sq Lo cechy wskazu-
jaee e umowe o prace. Pracodaw-
ca 2 tego fytulu mode mied proble-
miy, gely dogry whroes, kontroley
pracy — miwi Michal Wysocki,
Danuta Samitowska 2 Pansiwo-
wej Inspekeil Pracy (PIP) wyja-
Amia, B2 w razie wykryein nieprawi-
diewode w iy zakresie inspektor

nie, aby ten potwicrdzil istnienie
stosunke pracy, cevii zatrudnil ta-
kiego pracownika na umowe o
Prace;

— W praypadku niepodporzad-
kowania sig decyzii kontrolera
mere on skicrowad sprawg do sadu
— ostrega Danuta Samitowslea.

Warto dodaé, 12 w wyniku dzia-
lafi PIP w 2004 1. wobee okoto 15

l

ROZNICE
Pracodawca
powinlen dobrze
sig zastanowie,
jaka zawrzet
umowe

z pracownikiem
— zlecenia czy
O prace.
Bardziej
oplacaina jest
plerwsza, ale
frudno
pracownika
Twigzad nig

z firma na diuze]
— mawi Monika
Hernecka

z PayPaint.

fot. MP

s, ostb pracodawcey zostali zo-
bligowani do preckwalifikowania
umow-zlecenia na umowy o prace.

Kwestie podatkowe

Prey umowie=zleceniu istotne sq
riwnier kwestie fiskalne, Jak sie
one ksztaltujyg? Przede wezystkim
zleceniodaven musi adprowidzaé
zaliczke na podatek dochodowy
wyzokodei 19 proc. To jednak nie
wszysthko,

— Jesl taka umowa jest jedy-
nym tvtulem do uberpicczenia
spolecanegs, to oplacanie sklndek
nit ZUS jest obowigekowe. Sklad-

akieroje do pracodawey wystapie- < ke emervialng | rentows, finansu-

Jja po polowie zleceniodawea | #le-
ceniobiorea. Od wynagrodsenia
tyvtudu umowy-Aecenia naledy row-
niez potracié skladie zdrowolms
— miiwi Monika Hernecka z Pay-
Point, firmy specializujgee] sig w
oulsoureingu kadrowo-plicowym,

Jesli umows-zlecenie jest umio-
wi dedatkown (ho zleceniobiorea
pracuje jui gdzie indzej 1 inny

WAZNE CECHY
UMOWY-ZLECEMNIA:

M brak podporzadkowania pra-
codawey, jak w przypadku
UMOWY 0 prace,

B prace moze swiadezye ni tyl-
ko osoba fizyczna, ale tak-

¥ padniiot gospodarczy (firma),
W nie obejmuie jej ustawowe mi-
nimum wynagrodzenia i jest ono
wyplacane najezescie] z dofu
(czyli po wykonaniu pracy),

M brak ograniczen w liczbie ko-
lejnych takich umdw,

B nie musi byé wykonywa-

na osobiscie,

M nie jest wykonywana wokre-
Slonym czasie (nie ma sziyw-
nych godzin).

M zieceniodaweca nie udzizla
urlopu, nie wyplaca odprawy,
nie placi za czas choroby.

WEASCIWOSE SADOW
Przy zleceniu wszelkie spory
migdzy stronami rozstrzyga sad
cywilny, co wige sig m.in,

Z wniesieniem stosownych
optat sqdowych, W przypadku
umbw o prace wiaschwy do roz-
patrywania spraw jest sqd pra-
¢y, a strony sg 2wolnione

z oplat sadowych.

pracodawea oplaca skludki), to
ubezpieczenia spoleczne sg dobro-
wolne, obowigekowe jest tviko
ubezpiecrenie zdrowotne (chyba
te zarohki na etacie s8 mniejsse
niz wynoesi linit najnizsze) placy —
wiwezas skiadki ubezpieczenio-
wi od zlecenia sq ohowi:
Skladek na uberpieczenie s
leczne nie trzeba odprowadzad w
prevpadke zatrudnienia mlodzie-
zy lub studentdw, ktdrzy nie ukon-
cayli jesseze 26 roku dycia.
Albert Stawlszyinskl B3
A stavwisynakiipbal w (22) 304-20-53




