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PRZEDSIEBIORCA

Czyny zabronione Odpowiedzialno$é karna przedsi¢biorstw

Firmy musza ptacic za kanty,
na ktore pozwolg swoim ludziom

Nad firma zbhiorg sie czarne
chmury, jezeli dzialajgey

w jej imienin pracownik,
popelniajac przestepstwo,
Preysporzy jej korzysci.

Czy przedsiebiorstwo mo#na ska-
zal tak jak czlowieka? Mokna. Mb-
wi o tym ustawa o odpowiedzial-
nosel podmiotéw  zbiorowych
za czyny zabronione pod grofba
kary. Wedlug niej, csoby prawne
(np. spotka akeyvina czy 2 0.0.) oraz
jednostki organizacyine nie majq-
ce osobowosel prawnej (np. spol-
ka jawna lub komandytowa) mo-
g4 trafit na lawe oskarzonyeh, je-
#ell dzialajacy w ich imieniu pra-
cownik privsporzy firmie jakich-
kolwiek korzyiei, popelniajac
prey tym przestepstwo,

— Chodzi o przestepstwa karno-
skarbowe, przeciw obrotowi gospo-
darcremu cxy tex stanowigee com
nieuczciwei konkurencii — wyja-
snia Michal Wysocki, radea praw-
ny z kancelarti Wysocki 1 Partnerzy.

Granice kar

Skazanie firmy bedzie mozliwe tyl-
ko wiedy, gdy prokurator udowod-
ni, 7e jej pracownik popelnil prze-
stepstwo na skutek m.in. braku
nadzom ze strony wladz przedsie-
biorstwa. Jedli sad uzna ragje pro-

ODPOWIEDZIALNDSC ZBIOROWA
Warunkiem pontesienia odpowiedzialnoscl przez firme jest popelnienia

przestegpstwa przez osobe fizyczng:

I. dziatajgca w imieniu lub w interesie firmy — w ramach uprawnienia
lub obowigzku do jej reprezentowania, podejmowania w jej imieniu decy-
zji lub wykonywania kontroli wewngtrzne] albo przy przekroczeniu tego
uprawnienia lub niedopetnieniu tego obowiazku,

2. dopuszezong do dziatania w wyniku przekroczenia uprawnien lub nie-
dopetnienia obowlazkdw przez osobe, o ktore] mowaw pkt |,

3. dzialajaca w imieniu lub w interesie firmy, za zgoda lub wiedzg osoby,

o ktore] mowa w pkt 1.

Zridho: ustawa o odpowiedzininoéel podmiotdw riorowych

kuratora, moie natozyé na firme
kare od tysigea do nawet 20 min.
#lotyeh, ale nie wigce] niz 10 proc.
osiggnietego w roku popelnienia
przestepstwa preychodu firmy,

— Poza tym sedziowie mogg
orzee preepadek przedmiotow po-
chodzgeyeh = preestepstwa, zakaz
promoci lub reklamy, zakaz prowa-
dzenia okreSlonej dzialalnedci
i ubiegania sie o zamdwienia pu-
bliczne, zakaz ubiegania sie o po-
moc publiczng oraz podanie wyro-
ku do publitznef wiadomoscl — do-
daje Michal Wysocki.

Zakazy te sgd orzeka na okres
od roku do piecin lat.

Waojciech Blaszesvk, wiceprezv-
dent Polskiej Konfederacji Praco-
dawciw Prywatnych Lewiatan, do-
daje, 2e chod ustawa ocbowigzuje

od dwoeh lat, to nie sivszat, zeby ja-
kas firma zostala skazana.

— W mojej ocenie na prawo-
mocne orzeczenia skazujace preyj-
diie jeszeze poczekaé — mawi
Wojeicch Blaszeeyk.

Lepszy dobor kadr
Moina ograniceve zwigzane z po-
pelnieniem preestepstwa praes oso-
be fizyeang rvevko skazania firmy,
— Jednym ze sposobdw jest
choéhy odpowiednie postepowa-
nie w zakresie podejmowania de-
cyzii w przedsiebiorstwie, wpro-
wadzenie nadzoru 1 whasciwego
doboru pracownikow, a takze osib
wipaipracujaeyeh 2 firma — wija-

&nia Michal Wysocki.

Albart Stawiszyiski 63
aatawigzynaki@pb.pl T 022-333-08-58

PRAWO Przedsighiorstwo mozna
skazad za przestepstwo karnoskarba-
we, przeciw obrotowi gospodarczemu
CZy stanowigce czyn nieuczciwe] kon=
kurencji — wyjasnia Michal Wysocki,
Z kancelarii Wysocki i Partnerzy, fot. MP

Notatnik

Zarzadzanie
strategiczne

91 10 stveznia w Warszawie
odbedzie sie szkolenje z za-
rzadzania, preeznaczone

dla kadry zarzadzajacej i nad-
ZOTCZE] Oraz menedzerdow
wyvzszego i sredniego szezebla
Celem szkolenia jest przed-
stawienie praktveznyveh
aspektéw budowy, wdrazania
i monitorowania realizacji
strategii pracdsigbiorstwa,
Szkolenie organizuje firma
Eurofinance, udzial w spotha-
niu jest platny, ML

KONTAKT
tel. 022-83-01-310

e-miail;
training®@eurofinance.com.pl

Skuteczna
motywacja

Motywowanie i coaching

to tematy platnego szkole-
nia organizowanego 27 stycz-
nia 2006 r. w KEatowicach
przez eduPartners, Uczestni-
¢y nauczs sie muin. planowa-
nia celdw, motywowania
poprzez cele i opracowania
tzw. mapy motywacjl zes-

pohu. MA

KONTAKT

tel. 032-203-28-70
e-mail:
kontakt@edupartners.pl



